
OBJECTIFS DE LA JOURNÉE
Faire un état des lieux de la recherche en formation continue en ce qui
a trait au transfert des apprentissages et au développement des
 compé  tences.

PLUS SPÉCIFIQUEMENT…

• Quelles sont les nouveautés et les avancements scientifiques en
matière de formation continue?

• Quelles sont les stratégies mixtes et meilleures pratiques capables de
valoriser et d’optimiser les apprentissages et le développement continus
des organisations et des apprenants?

• Quels rôles devraient jouer la gestion, la vision intégrée, l’approche
  collaborative, le changement orienté et l’expérientiel dans le
développement des compétences? 

Une fois de plus, la SOFEDUC organise sa journée d’étude rassem-
blant près de 200 personnes provenant de tous les  milieux d'affaires
et  organisationnels. Cette année encore, plusieurs confé renciers
offriront des conférences de haut niveau. Connaissant votre intérêt
pour les thématiques qui seront abordées, nous espérons que
vous vous joigniez à nous, jeudi le 5 mai 2011, et vous invitons à
réserver votre place dès maintenant en nous retournant le formu-
laire  d'inscription dûment rempli.

JOURNÉE D’ÉTUDE DE LA SOFEDUC • Jeudi le 5 MAI 2011

ÉTAT DES LIEUX DE LA RECHERCHE
EN  FORMATION CONTINUE : 
meilleures pratiques et stratégies
mixtes valorisant les apprentissages
et le développement.

 

 

SOCIÉTÉ DE FORMATION ET D’ÉDUCATION CONTINUE
2308, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2K 1E5

Tél. : 514-849-2666  •  Télécopieur : 514-521-5397
info@sofeduc.ca  •  www.sofeduc.ca

Cette journée de perfectionnement,  regroupant près de 
200 spé cialistes, conseillers,  formateurs et  décideurs, est une
occasion unique pour approfondir le thème annuel, échanger
entre collègues et  partager les  réflexions d’experts en la matière.

3000 chemin de la Côte-Sainte-Catherine, Montréal, QC H3T 2A7

8:15 à 8:25 MOT DE BIENVENUE
Robert Brissette, Président de la SOFEDUC

8:25 à 8:45 Invitée d’honneur :
Madame FRANÇOISE BERTRAND
Présidente et directrice générale de la 
Fédération des chambres de commerce
du Québec (FCCQ)

8:45 à 9:45 L’approche collaborative en recherche comme
modèle de formation continue
Joëlle Morissette, Ph.D
Professeure, Université de Montréal

9:45 à 10:45 Formation continue et apprentissage à distance : 
favoriser une vision intégrée des acteurs
Amélie Bernier, Ph.D 
Professeure
Télé-université, Université du Québec à Montréal

10:45 à 11:00 Pause

11:00 à 12:00 Accompagner un changement orienté: 
Quelles compétences développer?
Louise Lafortune, Ph.D
Professeure
Université du Québec à Trois-Rivières

12:00 à 14:00 Déjeuner

14:00 à 15:00 Du présentiel à l’expérientiel : 
vers de nouvelles configurations dans le 
développement des compétences
Dominique Bouteiller, Ph.D
Professeur Agrégé
Hautes Études Commerciales

15:00 à 16:00 Gérer la formation – Viser le transfert
Jean-François Roussel, Ph.D
Professeur Agrégé
Université de Sherbrooke

16:00 à 16:15 SYNTHÈSE ET MOT DE LA FIN
Kamal El-Batal
Directeur général de la SOFEDUC
Consultant & Chercheur


